SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET U PAKOVU
raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste u znanstveno-nastavnom
zvanju i znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovnog profesora iz znanstvenog
podrucja Humanisti¢kih znanosti, znanstvenog polja teologija (znanstvene grane moralna
teologija) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Svi kandidati NatjeCaja moraju ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN br.
93/14.,127/17.198/19.).

Kandidati Natjecaja pored uvjeta propisanih ¢lancima 93. 1 95. Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN br. 123/03., 198/03., 105/04., 2/07.- Odluka USRH 174/04., 46/07 .,
63/11., 94/13.1 139/13., 101/14.- Odluka USRH, 60/15.- Odluka USRH i 131/17.), obvezni su
ispuniti uvjete propisane ¢lankom 190. 1 192 Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i ¢lankom 93. Statuta Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro€is¢eni tekst, opée i posebne uvjete
propisane Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strune djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br.
122/17.) te c¢lankom 13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su obvezni priloziti dokumentaciju prema Obrascu 2. —
Prijava na natje¢aj za izbor u znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje i
odgovarajuce radno mjesto te sljede¢u dokumentaciju:

-, nihil obstat“ svoga Ordinarija (za svecenicke kandidate)

- presliku dokaza o drZavljanstvu

- presliku dokaza o radnom iskustvu na visokom u¢ilistu

- presliku dokaza o zadnjem izboru u zvanje 1 na radno mjesto na visokom uciliStu

- izvjeS¢e o ispunjavanju natjecajnih, odnosno minimalnih zakonskih uvjeta za izbor

- 1izvjesce o dosadasnjoj znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti na visokom ucilistu 1 izvan
njega

- tri popisa objavljenih radova prema kategorizaciji, 1 to: popise svih dosada$njih radova
izradenih i objavljenih prije i nakon zadnjeg izbora u sadasnje zvanje na visokom ucilistu, te
popis svih radova s kojima se natjeCete za izbor u odgovarajuée zvanje prema Natjecaju

- objavljene znanstvene radove prema kategorizaciji i u potrebnom broju za izbor u
odgovarajuce zvanje iz natjecaja (posebno ih izdvojiti od ostalih eventualno prilozenih radova).

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statut SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, proc¢iS¢eni tekst, Statut Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst, Odluka Rektorskog zbora 0
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Obrazac 2.
objavljeni su na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu
http://www.djkbf.unios.hr/ (fakultet / dokumenti, obrasci i sjednice FV).



http://www.djkbf.unios.hr/

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje status temeljem
kojeg ostvaruje pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog natjecaja kao dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu na ostale
kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Dokumentacija se predaje u pet primjeraka i u elektroni¢kom obliku (na CD-u) u tri primjerka.
Radovi za izbor se predaju u Cetiri primjerka u tiskanom obliku te u dva primjerka u
elektroni¢kom obliku na CD-u i PDF formatu.

Za kandidate NatjeCaja koji su strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike (C2).

Na Natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatima prijavljenim na Natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave na Natjecaj s dokumentacijom podnose se u roku od Sezdeset (60) dana od dana objave
natjeaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Katolicki bogoslovni
fakultet u Pakovu, Petra Preradovi¢a 17, 31 400 DPakovo, s naznakom ,,Za natjefaj za
redovnog profesora .

Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Dakovu objavit ¢e odluku Fakultetskog vije¢a o izboru
zaposlenika/zaposlenice na mreznim stranicama Www.djkbf.unios.hr najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana njezina donoSenja te uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata
objaviti profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati Natjecaja bit ¢e obavijeSteni o rezultatima Natjecaja najkasnije u roku od petnaest
(15) dana od dana njegova dovrsetka. Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate Natjecaja 1 putem elektronske poste.

Prijavom na Natjecaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjeCajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka). Kandidati Natjec¢aja obvezni su priloZiti potpisanu
Privolu, ukoliko ne priloze potpisanu Privolu smatrat ¢e se da imaju nepotpunu prijavu na
Natjecaj.


http://www.djkbf.unios.hr/

