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Na temelju ¢lanka 27. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na opce,
ostalo radno mjesto III. vrste — radnik III. vrste (Domar) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljuje

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo radno
mjesto II1. vrste — radnik III. vrste (Domar) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku koji je objavljen 4. rujna 2024. godine u ,,Narodnim novinama“ broj
103/2024., mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.unios.hr), mreZznim stranicama Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Dakovu
(www.djkbf.unios.hr) te na oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje-Regionalni ured Osijek, Ispostava Dakovo.

U tekstu javnog natjetaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti testiranje/razgovor, a o0 mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (www.djkbf.unios.hr).

Povijerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo radno mjesto III. vrste —
radnik III. vrste (Domar) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u TajniStvu
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) razmotrilo je na sjednici odrzanoj 19. rujna 2024.
godine sve pristigle prijave na natjecaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjeCaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).



Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni

provedbi natjeCajnog postupka.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, tocno
vrijeme 1 mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ce se
30. rujna 2024. godine s pocetkom u 09.00 sati
u Vijecénici Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
Petra Preradovica 17, 31400 Dakovo

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e obavijeSteni putem elektronicke poste.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj
i iskljucuje se iz daljnjeg postupka 1 viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) i usmeni razgovor provodi Povjerenstvo.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata, 30. rujna
2024. godine 1 razgovora (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira kandidata, koji ostvare
najmanje 50 % od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, koja ¢e se odrzati istoga dana,
odnosno 30. rujna 2024. godine, a prema rasporedu koji ée biti objavljen naknadno nakon
pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred
Povjerenstvom koji se sastoji od Sest (6) pitanja, i svaki toc¢an odgovor vrednuje se s 0 dol10
bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50 % od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit ée se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom, istoga dana
30. rujna 2024. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.djkbf.unios.hr).

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima, utvrduje
motivaciju 1 znanje kandidata, dosadaSnje radno iskustvo, sposobnosti i vjestine, kao i druge
uvjete vezane uz prirodu samog radnog mjesta - opce, ostalo radno mjesto III. vrste — radnik
III. vrste (Domar). Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost
od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka.



Maksimaln broj bodova u L. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - L. razina odabira kandidata i razgovoru (intervju) - II. razina
odabira kandidata, i predlaze Dekanu Katolitkog bogoslovnog fakulteta u Pakovu najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji ostvariliu L 1 II. razini odabira kandidata
najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova.

Ako nakon provedbe I. i II. razine odabira kandidata Povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), odnosno rezultatima I. 1
II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan
kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predloZit ¢e Dekanu
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Bakovu jednog najuspjesnijeg kandidata za izbor na radno
mjesto za koje Je raspisan javni naljedy).

Konaénu odluku o izboru jednog kandidata/kandidatkinje na opCe, ostalo radno mjesto III. vrste
_ radnik IIL. vrste (Domar) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Tajnistvu
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku donosi Dekan Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu i ista se objavljuje na
sluzbenoj mreznoj stranici Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Dakovu (www.djkbf.unios.hr).

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
e ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,
e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
e moraju obvezno isklju¢iti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrSe jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuju iz
daljnjeg natjetajnog postupka i vise se ne smatraju kandidatima u natjeCajnom postupku.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi Sest (6) pitanja, koja se boduju od 0 do 10
bodova. Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit e se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju i koji ispun; avaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te Ce se isti objaviti na sluzbenoj mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog fakulteta u BDakovu
(www.dikbf.unios.hr) najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere znanja.




Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
1. Statut Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (www.djkbf.unios.hr)
2. Mrezne stranice Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu (www.djkbf.unios.hr)
3. Opis poslova opéeg, ostalog radnog mjesta III. vrste — radnik III. vrste (Domar) prema
Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
(www.djkbf.unios.hr) koji je takoder bio priloZen uz ovaj Natjeca;.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na opcée, ostalo radno mjesto III.
vrste — radnik III. vrste (Domar) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
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1. Izv. prof. dr. sc. Boris Vuli¢, v. d. prodekana za nastavu i studente, predsjednik
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2. Izv. prof. drb]c. Antun Japundzié, izvanredni profesor, ¢lan
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3. Tihana Kuteroyac, uti:f:nig_.ir., tajnica Fakulteta, ¢lanica
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