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uvob

Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
nastavlja tradiciju studija filozofije i teologije u Dakovu jo§ od 1806. godine. Djelujuéi do tada
ko Visuka bugosluviia skula nasa se ustanova 198/, godine pripaja Katolickui bogoslovioi
fakultetu u Zagrebu te se na njemu izvodi afilirani studiji Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Zagrebu. 2003. godine zapoceo je proces odvajanja od Katolickoga bogoslovnoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu te je 2005. godine, u skladu s odlukama 1 odobrenjima Kongregacije za
katoli¢ki odgoj u Rimu i Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Podrucni
studij Teologija u Pakovu postao Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu u sastavu SveuciliSta

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Iako po broju studenata i nastavnika Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu pripada manjim
sastavnicama osjeckoga sveuciliSta, to ne umanjuje ¢injenicu da Fakultet ima odgovornu
znanstvenu, stru¢nu, odgojnu i drustvenu ulogu, ne samo u regiji kojoj pripadamo, ve¢ 1 na
podrudju cijele Hrvatske. Sama djelatnost Fakulteta je dijelom odredena pripadno$cu Fakulteta
podru¢ju humanistickih znanosti, ali i specifi¢noS¢u da je kao teoloSki fakultet primarno
usmjeren na odgoj i obrazovanje sveceniCkih kandidata te vjernika za obnaSanje razlicitih
crkveno-pastoralnih sluzbi. Temeljno je poslanje Fakulteta to da nastavnim i znanstveno-
istraziva¢kim radom, na temeljima kr$¢anske vjere, filozofski i teoloski promislja o Covjeku 1
humanisti¢ki oblikuje studente da budu spremni za dijalog u druStvenom Zivotu kroz

promicanje zajedni¢kog dobra kroz nacela odgovornosti i supsidijarnosti.

VIZ1JA I POSLANJE KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA U PAKOVU

VIZIJA

Fakultet ¢e u odgovornosti prema crkvenom, kulturnom, druStvenom i povijesnom naslijedu
neprestano napredovati prema ispunjavanju temeljnoga poslanja: intelektualnom i duhovnom
razvoju mladih ljudi te znanstvenom istrazivanju i utemeljenju istina krS¢anske vjere. Trajno ¢e
rasti u izvrsnosti s obzirom na kvalitetu ucinkovitoga poucavanja, aktivnoga ucenja,
fakultetskih istrazivanja te s obzirom na odgovornu zauzetost prema lokalnoj, sveuciliSnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj drustvenoj i crkvenoj zajednici. Stvorit ¢e i njegovati zajednistvo

u svim dimenzijama fakultetskoga Zivota, a istovremeno, u svjetlu svojih temeljnih vrijednosti,



njegovati duh otvorenosti i zajedniStva u, iako vecinski katolickoj, ipak, religijski kompleksnoj
gredini.

POSLANJE (MISIJA)

Fakultet ¢e odgajati 1 obrazovati studente da u duhu kr§éanske vjere i crkvenosti budu moralno
odgovorni €lanovi druStva koji kriticki promisljaju, osposobljeno i mudro djeluju kako bi
pridonijeli sveopéemu dobru. Ispunjavajuci evangelizacijsko poslanje, koje je Krist povjerio
Crkvi, Fakultet ¢e trajno skrbiti o osiguravanju Sto kvalitetnijega i cjelovitijega obrazovanja i
formacije studenata, na osobit nacin sveéenickih kandidata i vjeroucitelja laika. U suradnji
crkvenih 1 fakultetskih vlasti razvijat ¢e izvrsnost i raznolikost studijskih programa, kvalitete
nastave te usavrSavanja 1 napredovanja profesora, osiguravajuéi i nagradujuéi uspje$nost

studenata, osobito ¢e nastojati oko znanstveno-istrazivackoga rada.

U tom smislu, kako bi ostvario svoje poslanje i viziju, Fakultet ¢e i nadalje nastojati:

e promicati 1 njegovati znanstvenost teoloSkih disciplina produbljujuéi spoznaje o
krS¢anskoj objavi 1 izlazu¢i istine koje su u njoj sadrzane

e pomoci pronalaziti odgovore na pitanja koja namecée danasnja kultura

e priskrbiti studentima razinu visoke kvalitete studija

e pripremati 1 odgajati studente za moralno, odgovorno i kompetentno prihvaéanje
buducih sluzbi i obveza

e promicati trajnu formaciju onih koji u Crkvi obnasaju razli¢ite sluzbe

e promicati trajnu formaciju onih koji su nasli svoje mjesto u drustvenim ili privatnim
ustanovama

e uspostaviti suradnju s drugim akademskim i znanstvenim ustanovama, a na osobit na¢in
sa sastavnicama osjeckoga sveuciliSta u skladu sa svojim evangelizacijskim poslanjem

e doprinijeti i sluziti druStvu u kojem se nalazi promicuéi opée dobro

e promicati duh ekumenizma, osobito s pravoslavnim crkvama.

VRIJEDNOSTI

Na tragu svoje vizije i poslanja Fakultet ée i nadalje na osobit nadin njegovati i promicati
sljedece vrijednosti:

- u duhu krS¢anske antropologije promicati dostojanstvo ljudske osobe

- promicati duh slobode i odgovornosti

- promicati opée dobro i odgajati za zajedniStvo kako bi dobro zajednice bilo ispred
osobnoga i pojedinacnoga interesa

- na osobit ¢e nacin odgajati duh solidarnosti i supsidijarnosti

- njegovati izvrsnost

- promicati krS¢ansku duhovnost.



STRATEGIJA RAZVOJA 2022. —2026.

U petogodis$njem razdoblju od 2022. do 2026. godine nasa je vizija da rastemo u intelektualnoj
i duhovnoj izvrsnosti, rade¢i na kvaliteti uinkovitog poucavanja, aktivnog ucenja, fakultetskih
istrazivanja ito sve s obzirom na odgovornu zauzetost prema lokalnoj, sveu¢iliSnoj, nacionalnoj
i medunarodnoj kako drustvenoj, tako 1 akademskoj i1 crkvenoj zajednici. U tome duhu stvorit
¢emo i njegovati zajedniStvo u svim dimenzijama fakultetskoga Zivota, a istodobno njegovati 1
duh otvorenosti, ekumenizma i medureligijskoga dijaloga. Viziju planiramo ostvariti kroz
unaprjedenje misije naSega Fakulteta koja se sastoji u razvijanju znanstveno-istrazivackog,
nastavnog i struénoga rada kojim se omogucuje studentima da u duhu krS¢anske vjere, u skladu
s teoloskom znanoscu te u dijalogu s ostalim znanostima 1 religijskim i drugim svjetonazorima,
osposobljeno 1 mudro budu stvaratelji istinskoga drustva, drusStva istine i dobrote, znanja i
blagostanja koje se temelji na moralnim vrjednotama, solidarnosti, toleranciji i uzajamnomu

postovanju.

Unaprjedenje ove misije usko je povezano s ostvarenjem pet strateSkih podrucja koji se nalaze

u temeljima naSe vizije:

I.  Studijski programi: PoboljSavanje studijskih programa u skladu s nacionalnim i

medunarodnim kriterijima

II.  Nastavni proces i podrska studentima: OsnazZivanje uloge studenata u ostvarivanju

procesa ucenja te briga o njihovu napretku na studiju

III.  Znanstvena djelatnost: Osnazivanje opsega i kvalitete znanstveno-istrazivackoga rada
te izdavacke djelatnosti s ciljem ostvarivanja konkurentnosti i medunarodne

prepoznatljivosti fakulteta

IV. Interni sustav osiguravanja kvalitete 1 druStvena uloga fakulteta: Unaprjedenje
upravljanja sustavom osiguravanja kvalitete i1 ostvarivanje kvalitetnije suradnje s

domacim i medunarodnim Fakultetima i institucijama i drugim dionicima

V. Resursi: Osiguravanje kompetentnosti nastavnika za ostvarenje obrazovnih i

znanstvenih ciljeva te osiguravanje sredstava za uspjeh svih dionika i vlastiti kontinuitet



Strategija razvoja Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu za razdoblje 2022.-2026. godine

temelji se na:

Strategiji SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030.

Akcijskom planu Katolickog bogoslovnog fakulteta za provedbu strategije Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030.,

Analizi ukupne realizacije Strategije razvoja 2016.-2021.,

Analizi ukupne realizacije StrateSkog programa znanstvenih istrazivanja 2015.-2020.,
SWOT analizi 2022.,

Akcijskom planu za unaprjedenje kvalitete u postupku II. ciklusa reakreditacije,

A sve u skladu s dokumentima:

Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske 2030.

StrateSkim planom Ministarstva znanosti i obrazovanja RH 2020.-2027.

Statutom Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu

Apostolskom konstitucijom o crkvenim sveuciliStima 1 fakultetima, Veritatis Gaudium
— Radost istine, Zagreb, 2019.

Kongregacijom za katolicki odgoj (za odgojno-obrazovne ustanove), Odgajati za

solidarni humanizam, Zagreb, 2019.



STRATESKO PODRUCJE 1

STUDIJSKI PROGRAMI
CILJEVI

1.1. Opdi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateSkim ciljevima visokog
uciliSta te druStvenim potrebama.

1.2. Predvideni ishodi u¢enja studijskih programa koje visoko ullliSte lzvodl odgovaraju razinl |
profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

1.3. Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim programima
koje izvodi.

1.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvac¢anja novih te revizije ili ukidanja postojecih
programa ukljucuju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih udruzenja,
alumnija.

1.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).

AKTIVNOSTI

1. Prijedlozi novih studijskilh programa izradeni prema nacionalnim i sveuciliSnim pravilima
integriraju dijelove postojecih studijskili programa i programa cjeloZivotnoga ucenja osobito
elemenata vezanih uz praktican rad, usvojeni na Fakultetskom vijecu.

2. Novi studijski programi odobreni od strane Senata Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku.
3. Izraden Izvedbeni plan i vodic za studente.

4. Analiza programa nakon prve provedbene godine koja ukljucuje studentska misljenja (opterecenje)
i prijedloge unaprjedenja partnera i suradnika u izvodenju nastave.

5. Organizirati radionice o ishodima ucenja u suradnji sa SveuciliSnim centrom za kvalitetu.

6. AZurirati ishode ucenja na razini predmeta te u opisima kolegija utvrditi razinu obrazovanja iz
HKO/EQF.

7. AZurirati ishode ulenja na razini studijskoga programa (PIU — programski ishodi ulenja).

8. Prirediti nastavni plan na engleskom jeziku za mreZnu stranicu KBF-a.

9. Elaborati novih studijskih programa uskladeni su sa Strategijom SveuciliSta i preporukama iz
postupka reakreditacije.

10. Utvrdivanje potreba za izmjenama studijskoga programa nakon dvije provedbene godine te
pracenje zaposljivosti.

11. Obnoviti ugovore s osnovnim i srednjim Skolama za provedbu hospitacija (strucne prakse).

12.0moguciti studentima integriranog preddiplomskog i diplomskog studija pristup podrucjima
prakti¢nog usavrSavanja iz podrucja ostalih programa koje ée KBF izvoditi te u podrucjima
humanitarnog djelovanja alumnija i ostalih dionika u obliku superviziranih izvannastavnih
aktivnosti.

13. Osigurati povratnu informaciju supervizora.



STRATESKO PODRUCJE 2
NASTAVA, STUDENTI I
CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

CILJEVI

2.1. Visoko uciliSte osigurava poucavanje usmjereno na studenta.
2.2.. Visoko uc¢iliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.
2.3. Visoko uciliSte osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

2.4. Visoko uciliSte osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih

postignuca.

2.5. Visoko uciliSte vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

AKTIVNOSTI

14. Uz tjedan karijera povezati i organizirati Dan otvorenih vrata.

15. Osigurati promidzbene materijale za potencijalne dolazne studente s naglaskom na iskustvo
studiranja.

16. Osmisliti i organizirati studentsku ljetnu $kolu u suradnji s Turistickom zajednicom grada Dakova

17. Donijeti Plan strucnog usavrSavanja nastavnika, organizirati edukacije, izvijestiti o provedbi
plana.

18. Poticati nastavnike da sudjeluju u dostupnim oblicima stru¢noga usavrSavanja (pedagoska,
didakticka, metodicka na razini Sveucilista, npr. PPDMI).

19. U suradnji s Centrom za kvalitetu organizirati radionice za nastavnike u svrhu unaprjedenja
nastavnickil kompetencija.

20. Sudjelovati u ostvarenju zadataka sveuciliSne strategije u smislu ostvarenja uvjeta za
napredovanje — ispunjavanje kriterija pedagoSke i metodicke edukacije kao uvjeta za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje docenta.

21. Analizirati mogudénosti sudjelovanja u edukacijama razlicitih centara/programa/radionica koje
provode obrazovne programe za stjecanje nastavnickih kompetencija, unaprjedenje socijalne i
osobne kompetencije nastavnika te promicu individualne i skupinske procese uc¢enja (Edukacija
Osmisli i Kolegijalno opaZanje nastave).

22. Ojacati povezanost Ureda za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na KBF-u
sa sveuciliSnim Centrom za kvalitetu za podrudje usavrSavanja nastavnickih kompetencija.

23. Doraditi Vodic¢ za mentore i obogatiti ga zajedni¢kim susretima od opceg interesa za studente.

24. Pocetkom nove akademske godine predstaviti novi vodi¢ za mentorski sustav podrske, utvrditi
mentore i voditelje pojedinih studentskih skupina i izvannastavnih aktivnosti.

25. Organizirati INFO dan o mentorskom sustavu podrske (za sve studente u slucaju izmjena ili samo
za 1. godinu ukoliko se sustav ne mijenja u odnosu na prethodnu akademsku godinu).

26. Provesti SWOT analizu sustava (studenti/mentori), analizu odrZanih susreta te utvrditi prijedloge
za unaprjedenje.



27. Uskladiti studijske programe s Pravilnikom o studijima i studiranju u dijelu koji zahtjeva strani
jezik u opsegu obveza na studijskom programu kako bi se osigurala bolja pozicioniranost i
prolaznost na natjeajima za razmjenu studenata.

28. Poticati interes studenata za usavrSavanje u stranim jezicima, napose engleskog i njemackog
Jjezika.

29. Osmisliti dodatnu potporu studentima koji odlaze na razmjenu u kontekstu nagradivanja te
provoditi programe potpore studentima iz podzastupljenih i ranjivih skupina.

30. Kontinuirano uskladivanje engleske i njemacke inacice sluzbene internetske stranice KBF-a s
hrvatskom verzijom, radi pruzanja tocnih i potpunih informacija.

31. Prenijeti iskustvo primjera dolazne mobilnosti s ciljem poticanja prekogranicne mobilnosti i
povecéanja medunarodne vidljivosti — video prilog, novinski prilog te ga uciniti dostupnim.

32. S obzirom da na KBF-u studiraju i sveCenicki kandidati, potrebno je u suradnji s DJOS-om
utvrditi postoji li interes inozemnih svecenickih kandidata (prvenstveno susjedne zemlje) za
studiranjem na nasoj sastavnici.

33. Poveéanje medunarodne vidljivosti KBF-a- U suradnji sa institucijskim Erasmus koordinatorom
dodatno osnaziti upravljacku medunarodnu suradnju s KBF Sarajevo, TeoloSkim fakultetom u
Ljubljani, odnosno uspostaviti medunarodnu suradnju s Katoli¢kim sveuciliStem Peter Pazmany,
sve u cilju poticanja dolazne mobilnosti studenata.

34. Organizirati zajednicke susrete — seminare s predstavnicima fakulteta susjednih zemalja da se
vide mogucénosti razmjenestudenata, osobito mogucnosti dolaska inozemnih studenata na KBF u
Dakovo.

35. Iskoristiti potencijal koji se otvara sudjelovanjem u Erasmus projektnoj suradnji s partnerskim
zemljama.

36. Osigurati promotivne materijale u svrhu diseminacije posredstvom nasih studenata koji idu na
razmjenu (kolegama na razmjeni i kolegama fakulteta domacina).

37. Promotivni sadriaj u obliku e-materijala redovito u razdoblju otvorenih natjeCaja dostaviti
medunarodnim sluzbama visokih ucilista s kojima KBF ima potpisanu inferinstitucionalnu
suradnju.

38. Provesti internu fakultetsku anketu o zadovoljstvu studenata predvidenim nalinima polaganja
ispita u cilju olakSavanja postizanja ciljanih ishoda ucenja.

39. Edukacija i poticanje nastavnika na primjenu razlicitih nastavnih metoda koje poti¢u interaktivno
i istrazivacko ulenje, rjeSavanje problema te kreativno i kriticko misljenje.

40. Aktivnosti na uvodenju novih studijskih programa — poslijediplomski specijalisti¢ki studij,

programi cjeloZivotnog obrazovanja.
41. Aktivnosti na uvodenju novog dvopredmetnog teoloSkog studija.

42. Revidirati upisne kvote u skladu s potrebama trZista rada i u skladu s planiranim novim studijskim
programima te dogovoriti preraspodjelu upisnih kvota u namjeravanoj realizaciji pokretanja

dvopredmetnog studija teologije.

43. Omoguditi studentima pristup prakticnoj nastavi (osim u formalnoj obvezi studijskoga programa)

u neformalnom obliku, odnosno pristup prakticnom usavrSavanju svih studenata u cjelokupnoj



ponudi prakticne nastave na razini KBF-a kao izvankurikularne interesne aktivnosti kojima se

jacaju genericke kompetencije.

44. U suradnji s Nadbiskupijom dakovacko-osjeCkom ukljuciti alumnije u programe i radionice na
dekanatskoj razini zarucnickog, bracnog i obiteljskog pastorala u podrucju evangelizacijsko-

pastoralnog djelovanja.

STRATESKO PODRUCJE 3
ZNANSTVENA ISTRAZIVANJA,
SURADNJA I
INTERNACIONALIZACIJA

CILJEVI

3.1. Ostvarivanje ciljeva StrateSkog programa znanstvenih istrazivanja (2021.-2026.)

- razvoj medunarodne znanstvene suradnje i prepoznatljivosti

- pokretanje znanstveno-istrazivackih projekata u podrucju humanistickih znanosti poticuéi
interdisciplinarnost, te snaznije ukljucenje u medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte

- kontinuirano pracenje i unaprjedenje kvalitete znanstveno-istrazivacke djelatnosti

- unaprjedenje kvalitete izdavacke djelatnosti Fakulteta

AKTIVNOSTI

45. Izvrsavati pojedine mjere provedbe StrateSkog programa znanstvenih istraZivanja (2021.-2026.)

STRATESKO PODRUCJE 4
INTERNI SUSTAV
OSIGURAVANJA KVALITETE

CILJEVI

4.1. Visoko je uciliSte uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete.

4.2. Visoko udiliSte osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti

(nastavnoj, znanstveno/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).
4.3. Visoko uciliSte razumije i potice razvoj svoje drusStvene uloge.

4.4. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko udiliSte izvodi uskladeni su sa strateSkim

ciljevima i misijom visokog ucilista te drustvenim potrebama.



AKTIVNOSTI

46. Provoditi mjere unaprjedenja ESG standarda sukladno preporukama vanjskilh vrjednovanja te

unutarnjim planovima unaprjedenja sustava kvalitete Fakulteta i Sveucilista

47.a Nakon odobrenja studijskih programa, osobito dvopredmetnoga, potpisati sporazume o suradnji

u izvodenju nastave sa sastavnicama Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku.

47.b Pri izradi studijskih programa i strateskih dokumenata KBF-a od upravnog odbora Zajednice

prijatelja i Studentskoga zbora traZiti oCitovanje i prijedlog clanova povjerenstava i radnih skupina
48. Prosirenje ponude sveuciliSnih izbornih kolegija

49. Ukljuciti predstavnike alumnija u programe Katehetskih (zimskih, proljetnih, ljetnih i jesenskil)

Skola u organizaciji Nacionalnog katehetskog ureda pri Hrvatskoj biskupskoj konferenciji.

50. Formalizirati suradnju s alumnijima Cije su udruge prepoznate po humanitarnom i drustveno
korisnom radu u sklopu studijskih programa (prakticna nastava) ili radionickih susreta u cilju

osnazivanja kapaciteta studenata za razvoj karijera.

51. Aktivno ukljucivati alumnije i predstavnike poslodavaca u programe i radionice u sklopu Tjedna

karijera.

52. Izrada elaborata novih programa cjeloZivotnog ucenja.
53. Prijedlozi programa usvojeni na sjednici Fakultetskoga vijeca.
54. Izrada izvedbenog plana i vodica za polaznike.

55. Analiza programa nakon rezultata prve provedbene godine.



STRATESKO PODRUCJE 5
RESURSI

CILJEVI

5.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

5.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim

postupcima koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.
5.3. Visoko udiliSte pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

5.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista i ,
sl.) odgovarajuci su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje predvidenih

ishoda u€enja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

5.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju dostupnost
literature i knjiznicnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-

nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.
5.6. Visoko ucilisSte racionalno upravlja financijskim resursima.

AKTIVNOSTI

56. Postupci za zapoSljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na kriterijima
vrjednovanja izvrsnosti u podrucju znanstvenog, nastavnog i strucnog rada te doprinosa razvoju
visokog udilista.

57. Redovita analiza kolizije optereéenja znanstveno-nastavnil aktivnosti s izvaninstitucijskim
sluzbama i aktivnostima (na temelju rezultata nastavnickih izvjeséa)

58. Donijeti plan napredovanja i zaposljavanja te planove strucnog usavrSavanja za nastavno i
nenastavno osoblje

59. Organizirati info dan u suradnji sa SveuciliSnom sluZbom za medunarodnu suradnju u svrhu
promocije Erasmus programa razmjene (ne)nastavnog osoblja.

60. Uputiti nastavnike u mogucnost usavrsavanja jezika i sufinanciranja iz fonda namjenskog
financiranja znanosti.

61. Organizirati radionicu upoznavanja mogucnosti projektne suradnje u sklopu razlicitih programa
mobilnosti (Erasmus KA2, Partnerske zemlje, CEEPUS, MSCA, Jean Monet, Doktorske mreze..).
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CILJEVI
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PLAN AKTIVNOSTI PREMA POSTAVLJENIM CILJEVIMA

L. Studijski programi

programski ishodi ucenja)

1.10.2023.

stranici i u sustavu izdavanja
dopunske isprave o studiju

[zvjesée o
Veza* Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe el Odgovor_r_la ool I
Plana tijela
aktivnosti
1. Prijedlozi novih studijskih programa izradeni prema nacionalnim | Do 1.10.2022. Elaborati o prijedlogu Povjerenstvo za
i sveutilidnim pravilima integriraju dijelove postoje¢ih | minimalno jedan programa odobreni od strane izradu elaborata
studijskih programa i programa cjeloZivotnoga ucenja osobito Fakultetskog vijec¢a (Elaborat+ Voditelj odsjeka
elemenata vezanih uz prakti¢an rad, usvojenih na Fakultetskom Odluka) Voditelj programa
vije¢u
| 2. Novi studijski programi odobreni od strane Senata Sveudilista J. | Do 1.10.2026. Odluka Senata Sveu¢ilista o Uprava KBF, voditelj
(4. J. Strossmayera u Osijeku pokrenuti planirane ustroju i izvodenju studijskoga programa, tajnistvo
: studijske programe programa
il (min 3/6)
5 L1054
3. Izraden Izvedbeni plan i vodi¢ za studente Prije pocetne akad. Objavljen izvedbeni plan i Voditelji programa
godine izvodenja vodi¢ na mreznoj stranici
Fakulteta
4. Analiza programa nakon prve provedbene godine koja ukljuduje
studentska misljenja (optereéenje) i prijedloge unaprjedenja Provedeno vrjednovanje Povjerenstvo i Ured
partnera i suradnika u izvodenju nastave programa za kvalitetu
5. Organizirati radionice o ishodima ugenja u suradnji sa | Sukladno Planu Izvjesée o realizaciji plana, Prodekan za nastav. i
Sveugili$nim centrom za kvalitetu usavriavanja vijest o odrzanoj edukaciji na studente
nastavnika mreznoj stranici Fakulteta
) 6. Azurirati ishode uenja na razini predmeta te u opisima kolegija | Do 1.10.2023. Objavljeni novi opisi predmeta Prodekan za nastav. i
( 5 utvrditi razinu obrazovanja iz HKO/EQF na mreznoj stranici Fakulteta studente, voditelji
11.12. odsjeka i nastavnic:
) 7. Azurirati ishode ugenja na razini studijskoga programa (PIU — | Do 1. 10 2024. Azurirani PIU na mreznoj Prodekan za nastav. i

studente, voditelji
odsjeka

Ured za kvalitetu




8. Prirediti nastavni plan na engleskom jeziku za mreZnu stranicu Nastavni plan objavljen na
Fakulteta mreznoj stranici Fakulteta
3 9. Elaborati novih studijskih programa uskladeni su sa Strategijom | Do 1.10.2022. Odluke o ustroju i izvodenju Povjerenstva za
(6; Sveucilista i preporukama iz postupka reakreditacije minimalno jedan studijskog programa izradu studijskog
i T R programa
I.1.1.2.| 10. Utvrdivanje potreba za izmjenama studijskoga programa nakon | Kontinuirano Rezultati anketa (zavrSna Nadlezna
: dvije provedbene godine te praéenje zaposljivosti godina studija/alumniji, povjerenstva, voditelj
[:2:1:2. nastavnici i suradnici) i programa, prodekan
) izvje§éa HZZ-a za nastavu i studente
11. Obnoviti ugovore s osnovnim i srednjim $kolama za provedbu | Po isteku vaze¢ih Potpisani ugovori Prodekan za nastavu i
hospitacija (strugne prakse). studente
4 Tajnistvo
,'7. 12. Omoguditi studentima integriranog preddiplomskog i Kontinuirano Plan i program terenske i
§ 1’ 16 diplomskog studija pristup podru¢jima prakti¢nog prakti¢ne nastave za studente Voditelji studijskih
g usavriavanja iz podru&ja ostalih programa koje ¢e Fakultet KBF-a objavljen na mreznoj programa, prodekan
,I 212 izvoditi te u podru¢jima humanitarnog djelovanja alumnija i stranici fakulteta za nastavu i studente,
i ostalih dionika u obliku superviziranih izvannastavnih partneri u provedbi
2 aktivnosti. terenske/ prakti¢ne
1.2.1.7.
nastave/
) 13. Osigurati povratnu informaciju supervizora Sustav uspostavljen Potvrde/izvjeséa o obavljenoj izvannastavne
najkasnije do 1. terenskoj/ prakti¢noj nastavi/ aktivnosti
listopada 2023. izvannastavnoj aktivnosti

*brojevi redom oznacavaju: cilj Strategije razvoja KBF-a (cilj Akcijskoga plana u postupku reakreditacije;, cilj Akcijskoga plana Strategije Sveucilista)

1I. Nastava, studenti i cjeloZivotno obrazovanje

Izvjedce o
Veza* Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe eilbezs o Odgovox:r}a oxiela Ml
Plana tijela
aktivnosti
14. Uz tjedan karijera povezati i organizirati Dan otvorenih vrata Svibanj svake godine Predstavnik KBF-a u
org. odboru,
5 MreZzna stranica Fakulteta predsjednik alumnija,
(é . (vijesti i promo-materijali u SZ
: 2"1 5 15. Osigurati promidzbene materijale za potencijalne dolazne | Do listopada 2024. digitalnom obliku)

studente s naglaskom na iskustvo studiranja

Uprava, voditelji
odsjeka, Studentski
zbor




16. Osmisliti i organizirati studentsku ljetnu $kolu u suradnji s
Turistickom zajednicom grada Pakova

do ozujka 2025.

Povjerenstvo za
organizaciju

17. Donijeti Plan struénog usavravanja nastavnika, organizirati
edukacije, izvijestiti o provedbi plana

18. Poticati nastavnike da sudjeluju u dostupnim oblicima stru¢noga
usavriavanja (pedagoska, didakti¢ka, metodi¢ka na razini
Sveugilista, npr. PPDMI)

19. U suradnji s Centrom za kvalitetu organizirati radionice za
nastavnike u svrhu unaprjedenja nastavnickih kompetencija

Svake godine

2023.

2023.

Plan struénog usavrSavanja
nastavnika, vijest o
odrzanim edukacijama i
godisnje izvjesce o
realizaciji Plana

Izvjescée o realizaciji Plana
struénog usavrSavanja

Vijest o odrzanim
dogadanjima

Uprava KBF-a

Prodekan za nastavu i
studente i Prodekan
za znanost i medufak.
suradnju

Povjerenstvo za
kvalitetu
Ured za kvalitetu

162(?’2 ) 20. Sudjelovati u ostvarenju zadataka sveugilidne strategije u smislu | Kontinuirano Na_tjeéajna dokumentacija Uprava/FV/ Tajnistvo
e ostvarenja uvjeta za napredovanje — ispunjavanje kriterija za izbor u zn.-nast. zvanje
pedagoske i metodicke edukacije kao uvjeta za izbor u docenta sadrzi i dokaz o
znanstveno-nastavno zvanje docenta. struénoj edukaciji
21. Analizirati moguénosti sudjelovanja u edukacijama razligitih | Kontinuirano prema Procjena troskova i Prodekan za financije
centara/ programa /radionica koje provode obrazovne programe | iskazu interesa financijskih moguénosti i org. poslovanja,
za stjecanje nastavnickih kompetencija, unaprjedenje socijalne i Fakulteta na godi$njoj razini Ured za fin.-rag.
osobne kompetencije nastavnika te promicu individualne i u svrhu sudjelovanja u poslove, Uprava
skupinske procese ucenja (Edukacija Osmisli i Kolegijalno edukacijama
opazanje nastave ).
22. Ojacati povezanost Ureda za unaprjedenje i osiguranje 2024, Organizirane edukacije Povjerenstvo za
kvalitete visokog obrazovanja na KBF-u sa sveucili§nim kvalitetu
Centrom za kvalitetu za podru¢je usavriavanja nastavnic¢kih Prodekan za nastavu i
kompetencija. studente
23. Doraditi Vodi¢ za mentore i obogatiti ga zajedni¢kim susretima | Listopad 2022., Dokument sadrZi opis Dekan,
7. (10 od opceg interesa za studente trajno .zajedniékih susreta i javno Fakultetsko vijece
12,13, je dostupan
L2157

Rujan svake godine

Vijest na mreznoj stranici
Fakulteta

Prodekan za nastavu i
studenate




24. Pogetkom nove akademske godine predstaviti novi vodi¢ za
mentorski sustav podr3ke, utvrditi mentore i voditelje pojedinih
studentskih skupina i izvannastavnih aktivnosti

25. Organizirati INFO dan o mentorskom sustavu podrske (za sve
studente u slucaju izmjena ili samo za 1. godinu ukoliko se
sustav ne mijenja u odnosu na prethodnu akademsku godinu)

26. Provesti SWOT analizu sustava (studenti/mentori), analizu
odrzanih susreta te utvrditi prijedloge za unaprjedenje

Listopad svake
godine

Lipanj svake godine
ili prema godiSnjem
planu Povjerenstva za
kvalitetu

Vijest na mreZnoj stranici
Fakulteta

Dokument Analiza i
preporuke za unaprjedenje
mentorskog sustava podrske

Voditelji godista i
izvannastavnih
skupina

Ured za kvalitetu
(anketa/rezultati)/
Povjerenstvo za
kvalitetu (prijedlozi
unaprijedenja)

27. Uskladiti studijske programe s Pravilnikom o studijima i
studiranju u dijelu koji zahtjeva strani jezik u opsegu obveza na
studijskom programu kako bi se osigurala bolja pozicioniranost
i prolaznost na natjeajima za razmjenu studenata.

28. Poticati interes studenata za usavriavanje u stranim jezicima,
napose engleskog i njemackog jezika.

Listopad 2022.,
trajno

Kontinuirano kroz
mentorske susrete

Strani jezik sastavni je dio
studijskog programa

Pracenje sudjelovanja na
usavr§avanjima stranog

Prodekan za nastavu i
studente

Voditelji godista,
izvann. skupina i

?l iia jegika kroz.po.zive za . prodekan za nastavu i
[‘2"]’.2., vme;dnovgme izvannastavnih studente
1213, aktivnosti
LRk 29. Osmisliti dodatnu potporu studentima koji odlaze na razmjenu Odluka o kriterijima i Uprava, FV, tajni§tvo
u kontekstu nagradivanja te provoditi programe potpore nacinu nagradivanja Prodekan za nastavu i
studentima iz podzastupljenih i ranjivih skupina studenata s uspjesno studente
realiziranom razmjenom
Dodijeljene potpore Povjerenstvo za
studentima iz ranjivih i pomo¢ studentima
podzastupljenih skupina
30. Kontinuirano uskladivanje engleske i njemacke inagice | Listopad/ Studeni AZzurirana mrezna stranica Tajnistvo
sluzbene internetske stranice Fakulteta s hrvatskom verzijom, | svake godine
radi pruzanja to&nih i potpunih informacija
9. (12.: 31. Prenijeti i§kustvo p.rimjefa_ dolazne Ilnobi]nosti S ci]jen_l pgticanja Kontinuirano po Odrzan Erasmus info dan Akademski Erasmus
121 .57) prekograni¢ne mobilnosti i poveéanja medunarodne vidljivosti — | zavr§enoj dolaznoj koordinator

video prilog, novinski prilog te ga u€initi dostupnim

32. S obzirom da na KBF-u studiraju i svecenicki kandidati,
potrebno je u suradnji sa DJOS-om utvrditi postoji li interes

mobilnosti inozemnih
studenata

2023.




inozemnih sveéenickih kandidata (prvenstveno susjedne zemlje)
za studiranjem na nagoj sastavnici

33. Poveéanje medunarodne vidljivosti KBF-a - U suradnji s
akademskim Erasmus koordinatorom dodatno osnaZiti
upravljatku medunarodnu suradnju s KBF Sarajevo, Teologkim
fakultetom u Ljubljani, odnosno uspostaviti medunarodnu
suradnju s Katoli¢kim sveugilistem Peter Pazmany, sve u cilju
poticanja dolazne mobilnosti studenata

34. Organizirati zajedni¢ke susrete — seminare s predstavnicima
fakulteta susjednih zemalja da se vide moguénosti razmjene
studenata, osobito mogucnosti dolaska inozemnih studenata na
KBF u Dakovo.

35. Iskoristiti potencijal koji se otvara sudjelovanjem u Erasmus
projektnoj suradnji s partnerskim zemljama.

36.0sigurati promotivne materijale u svrhu diseminacije
posredstvom nagih studenata koji idu na razmjenu (kolegama na
razmjeni i kolegama fakulteta domacina).

37. Promotivni sadrZaj u obliku e-materijala redovito u razdoblju
otvorenih natjetaja dostaviti medunarodnim sluzbama visokih
ucilita s kojima Fakultet ima potpisanu interinstitucionalnu
suradnju.

2024,

Kontinuirano

2024

2023
svake godine

Do listopada 2024.

(veza zadatak 27.)
Kontinuirano

Do listopada 2024.

(veza zadatak 27.)
Kontinuirano

Vijest o dolaznim
sveceni¢kim kandidatima

Povecanje broja sklopljenih
meduinstitucijskih ugovora i
izvjesée o realizaciji
postojecih ugovora

Vijest

Realizirana dolazna
mobilnost u svrhu stru¢nog
usavr$avanja (uprave)

Iskaz interesa, prijava
projekta

Mobility Flow Plan za
svaku godinu

Odlazni student preuzeo
promotivne materijale

Obavijesti i materijali na
engleskom jeziku
dostavljeni na mailing listu
medunarodnih institucija u
suradnji s Fakultetom

Uprava i predstavnici
Nadbiskupije
dakovacko-osjecke
Rektor sjemenista

Uprava
Akademski Erasmus
koordinator

Uprava, Akademski
Erasmus koordinator

Uprava, Voditelji
odsjeka, admin.
Erasmus koordinator

Uprava,
admin. Erasmus
koordinator

Uprava,
Akademski Erasmus
koordinator

38. Provesti internu fakultetsku anketu o zadovoljstvu studenata | 2022.g. Rezultati i analiza interne Predmetni nastavnici
predvidenim naginima polaganja ispita u cilju olak3avanja ankete te pracenje neprenosivih kolegija
10 postizanja ciljanih ishoda uc¢enja prolaznosti Ured za kvalitetu
§123'1’ 1) 39. ri(igilancillia nietp?itlcam? nast‘avml_m .na _primjenu .r%?l'é‘t’h 2023.g. Organizacija radionica Uprava KBF
AR astavnih oda koje poticu 1nFe1al<Flquv1 1stga?.1v&_16ko Kontiniitano aktivnog i kritickog
udenje, rjeSavanje problema te kreativno i kriticko migljenje. pouéavanja u nastavi (EEER
okvir)
. | 40. Aktivnosti na uvodenju novih studijskih programa - | 2022.g. Izvjesca i prijedlozi Uprava KBF,
.(14,; S ; R X e Gt ! e
L111) poslijediplomski specijalisti¢ki studij, programi cjelozivotnog nadleZnih povjerenstava voditelji odsjeka,

obrazovanja




voditelji studijskih

41. Aktivnosti na uvodenju novog dvopredmetnog teoloskog studija | 2023.g. programa, voditelji
programa
42. Revidirati upisne kvote u skladu s potrebama trzista rada i u cjelozivotnog udenja,
skladu s planiranim novim studijskim programima te | 2024. partneri u organizaciji
dogovoriti preraspodjelu upisnih kvota u namjeravanoj 1 izvodenju nastave
realizaciji pokretanja dvopredmetnog studija teologije
Prodekan za nastavu i
43, Omoguciti studentima pristup prakti¢noj nastavi (osim u studente
formalnoj obvezi studijskoga programa) u neformalnom | 2023.
obliku, odnosno pristup praktiénom usavr§avanju svih
studenata u cjelokupnoj ponudi prakti¢ne nastave na razini
Fakulteta kao izvankurikularne interesne aktivnosti kojima se
jagaju genericke kompetencije
Predsjednik zajednice
44. U suradnji s Nadbiskupijom dakovacko-osje¢kom ukljuciti prijatelja,
alumnije u programe i radionice na dekanatskoj razini | 2024. (Drustveni i struéni predstavnici
zaruénickog, bracnog i obiteljskog pastorala u podrucju doprinos alumnija) Nadbiskupije
evangelizacijsko-pastoralnog djelovanja. dakovacko-osjeke
I11. Znanstvena istraZivanja, suradnja i internacionalizacija
Izvjesce o
Veza* Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe by Odgovox:r.]a kioli
Plana tijela
aktivnosti
45. Provedba aktivnosti Strateskoga programa znanstvenih | Svake godine Izvjesce o realizaciji Prodekan za znanost i
12. s istrazivanja 2021.-2026. Strateskog programa medufakultetsku
(17.; znanstvenih istrazivanja i suradnju
112, preporuke unaprjedenja (za
l.3.) prethodnu kalendarsku

godinu)




1V, Interni sustay osiguravanja kvalitete

Izvjesée o
realizaciji

Odgovorna osaba ili

Veza* Aktivnosti Rok provedbe " Indikator provedbe B Gidla
aktivnosti '
46. Provoditi mjere unaprjedenja ESG standarda sukladno | Kontinuirano [zvjescée o realizaciji Ured za kvaliteu
preporukama vanjskih vrjednovanja te unutarnjim planovima | (minimalno jednom Akcijskoga plana za KBF-a
13 unaprjedenja sustava kvalitete Fakulteta i SveuciliSta godisnje) unaprjedenje kvalitete u II.
(/'VI[ 7 ciklusu reakreditacije,
I ’) i Unutarnja prosudba SUK-a, Centar za kvalitetu
: Sveucilista
Godignje izvje$ce o radu Povjerenstvo ze
Povjerenstva kvalitetu KBF-a
47.a Nakon odobrenja  studijskih  programa,  osobito | 1.10.2026. Potpisani ugovor Dekan
dvopredmetnoga, potpisati sporazume o suradnji u izvodenju
nastave sa sastavnicama Sveugilista J. J. Strossmayera u Osijeku.
4 (s 47b Pri izradi studijskih programa i strateSkih dokumenata | 1.10.2026. (min. 6/8) | Odluke o imenovanju Voditelji Odsjeka
1.1, st : 2 S
1317 Fakulteta od upravnog gdbgra Zajednice pruat_elja i Stud@tskqg powgrenstava za izradu Tajnistvo
) * zbora traZiti o¢itovanje i prijedlog ¢lanova povjerenstava i radnih studijskoga programa
skupina
1.10. 2022. Ponudena 4 izborna Voditelji odsjeka
48. Prosirenje ponude sveudili§nih izbornih kolegija predmeta Prodekan za nastavu i
studente
49, Ukljugiti predstavnike alumnija u programe Katehetskih | Kontinuirano Godi8nja izvjesca Predsjednik zaj=dnice
(zimskih, proljetnih, ljetnih i jesenskih) $kola u organizaciji predsjednika Zajednice prijatelja fakult=ta
Nacionalnog katehetskog ureda pri Hrvatskoj biskupskoj prijatelja Fakulteta (dekan)
konferenciji. Predsjednik NK.U
15, 50. Formalizirati suradnju s alumnijima &ije su udruge prepoznate | 1.10.2023. Ugovori/ Sporazumi o Prodekan za nastavu i
24 po humanitarnom i drustveno korisnom radu u sklopu studijskih | Kontinuirano suradnji studente
IT::1:3.; programa (prakti¢na nastava) ili radioni¢kih susreta u cilju
1V.4.2)) osnazivanja kapaciteta studenata za razvoj karijera.

51. Aktivno ukljuéivati alumnije i predstavnike poslodavaca u
programe i radionice u sklopu Tjedna karijera

svibanj svake godine

Izvje§ée o odrzanim

aktivnostima i sudionicima

u Tjednu karijera (Plan i
program dogadanja)

Predstavnik KEF-a u
organizacijskomn
odboru Sveudil $noga
Tjedna karijera




16.
(15.;
I1.1.1.,
I.1.1.,
I11.1.2.)

52. Izrada Elaborata novih programa cjeloZivotnog ucenja
(Planirani programi: Dakonska godina, Skola za Zupne suradnike
i Crkvena glazba)

53. Prijedlozi programa usvojeni na sjednici Fakultetskoga vijeca

54. Izrada izvedbenog plana i vodic¢a za polaznike

55. Analiza programa nakon rezultata prve provedbene godine

Do 1.2.2023.
minimalno jedan

Prije podetka
akademske godine
izvodenja

Elaborati o programima
odobreni od strane Senata
Sveudilista

Objavljen izvedbeni plan i
vodi¢ na mreznoj stranici
Fakulteta

Provedeno vrjednovanje
programa

Povjerenstvo za
izradu elaborata
Uprava KBF
Voditelji odsjeka

Voditelji progrema

Povjerenstvo i Jrzd
za kvalitetu

V. Resursi

Izvjescée o
Veza* Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe el Odgovox:r}a erl
Plana tijela
aktivnosti ,
56. Postupci za zapo§ljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika | Kontinuirano Postupci izbora/reizbora na Povjerenstvo za
17. temelje se na kriterijima vrjednovanja izvrsnosti u podrucju radno mjesto provjeru ispunjavanja
(/;11.1.8) znanstvenog, nastavnog i struénog rada te doprinosa razvoju uvjeta za izbor
visokog ucilista.
57. Redovita analiza kolizije opterecenja znanstveno-nastavnih | Kontinuirano Pregled sadrzaja Uprava, Veliki
18 aktivnosti s izvaninstitucijskim sluzbama i aktivnostima (na nastavnickih izvjesca kancelar

(15.)

temelju rezultata nastavnickih izvje$ca)
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